O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso das

atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n.° 252/2011, de 30 de junho
de 2010, e Lei n® 381/2011, de 15 de abril de 2012, que institui o Programa Jovem Aprendiz
no ambito municipal e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicido Federal,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e as normas para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando o preenchimento de vagas para contratagdo de Jovens

Aprendizes para formagdo em Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos

Administrativos — na modalidade a distancia, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais

contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, a ciéncia e aceitagao tacita
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificagcdes. Antes de efetuar a inscrigéo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacdes referentes ao Processo Seletivo simplificado para certificar-se de que
possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e
convocado.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de Jovens Aprendizes para
formagéo em Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos — na
modalidade a distancia deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital,
atendendo as designagbes de ocupagdo de vagas a critério da administracdo municipal, a
ordem de classificagcdo e demais determinagdes legais do municipio e do presente edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase Unica, através da aplicagdo de
Prova Objetiva, a qual tera carater eliminatdrio e classificatorio, cujos detalhes estéo

descritos em capitulo especial sobre as provas.



O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas que atenderdo as

especificagdes constantes a seguir:

Funcao Requisitos Total de | Remuneragdo/ | Jornada de
vagas horas. Aprendizagem semanal
(Teoria e Pratica)
- Jovem | - Ter idade entre de | 09 vagas R$ 3.69/hrs 20 Horas Semanais.

Aprendiz | quatorze (14) e Vinte e
trés (23) anos.

- Estar regularmente
Matriculado e
frequentando o Ensino
Basico, Médio e
Superior.

- Ter Cadastro Unico do
Governo Federal.

- 5% das vagas serao
destinados as pessoas
com deficiéncia, cuja
deficiéncia seja

compativel para fungéo.

I.  Residir no municipio de Trés Barras do Parana - Parana.
lI.  Teridade prevista no edital;
1. Ter cadastro no Cadastro Unico do Governo Federal;

IV.  Ter matricula e frequéncia no Ensino Basico, Médio e Superior.

O total de vagas destinada para o Programa “Jovem Aprendiz” sera provido conforme a oportunidade
e conveniéncia da época, e atenderdo os setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal,

mediante as condi¢des estabelecidas no presente edital e na legislagdo municipal vigente.



Para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o regime de aprendizagem
previsto nos artigo n° 424 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com alteragdes
promovidas pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro
de 2005 e Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e de acordo com programa
desenvolvido pelo SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, com o curso
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL COMERCIAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS na
modalidade a distancia.

As despesas referentes a contratacdo dos adolescentes/jovens, no padrdo de salario minimo
regional/hora, correrdo por conta das dotagbes orcamentarias relativas aos encargos com pessoa

fisica de cada secretaria, de acordo com a lotagao do jovem aprendiz.

O Programa sera desenvolvido em conjunto com o6rgdo integrante do Servigo Nacional de

Aprendizagem Comercial - SENAC, o qual sera responsavel pelos cursos de aprendizagem.

I.  Transcrever dados e registros;
II.  Efetuar contatos com pessoas, referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos;
lll.  Copiar registros e documentos para efeito de transcrigbes, conforme for especificado;
IV.  Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos da administracao;

V.  Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area que serve;

VI.  Deslocar documentos entre as areas internas; arquivar documentos; repor material de
expediente;
VII.  Digitar e digitalizar documentos diversos, conforme a orientagéo;
VIIl.  Executar atividades rotineiras e especificas que possuem orientagao prévia.

IX.  Apoiar a realizagao de eventos (organizar ambientes);

X.  Verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;

Xl.  Manter arquivos ordenados e atualizados; executar servigos em meios eletrénicos como:
elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas os clientes
internos;

XIl.  Transmitir e receber documentos por fax; realizar servigos reprograficos;



X, Utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico;
XIV.  Auxiliar na entrega de senhas e organizagao de filas, fornecendo informagdes necessarias ou

Encaminhando conforme o servigo solicitado.

O contrato de aprendizagem tera duragao de 12 (doze) meses distribuidas conforme modalidade do
curso de Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos e com inicio conforme
cronograma a ser definido apds este processo seletivo simplificado. Ou podendo ser rescindindo a

qualquer momento mediante justificativa.

I.  Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes/jovens no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso
de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto
cidadéo.

.  Garantir formagdo técnico-profissional constituida por atividades teoricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no ambito da Administragao Publica.

lll.  Propiciar aos adolescentes/jovens carentes condigbes para exercer uma iniciagéao profissional

na area da administragao.

l. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes neste Edital para

os candidatos portadores de deficiéncia em fungao compativel com a sua aptidao.



VL.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigbes objeto do cargo em
provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo n° 4 do Decreto 3.298/99.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da inscricdo, declarar-se
pessoa portadora de deficiéncia, assinalando em campo especifico do formulario de
solicitag&do de inscri¢do.

O Candidato devera apresentar a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal, Laudo Médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidos copias desse laudo.

Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscrigéo.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
conforme a determinacgao prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

N&o havera atendimento especial para as demais fases do processo seletivo simplificado, em
qualquer hipétese.

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomogdo e acomodagdo para realizar as provas, este devera
providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante
consentimento e orientagéo da comiss&do organizadora do processo seletivo simplificado.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. Ndo havera compensagédo do tempo de amamentagdo ao tempo de
prova da candidata.



A contratagdo do jovem aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo simplificado, esta
condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados na data da
contratacdo. A falta de comprovacgdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo do candidato ao
cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado:

. Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

.  Se enquadrado na idade, devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1. Se enquadrado na idade e se do sexo masculino, devera estar em dia com as obrigagbes do
servigo militar;

IV.  Teridade entre 14 (quatorze) e 23 (vinte e trés) anos, na data da Inscri¢ao;

V. Comprovar a sua residéncia na cidade de Trés Barras do Parana/Parana, por meio de original
e copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do ultimo més, em
nome dos pais ou responsavel legal, ou ainda, declaragdo de matricula em escola do
Municipio);

VI.  Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo Simplificado, obtendo a(s) nota(s)
necessaria(s) na(s) prova(s) especificadas neste edital, obedecendo a ordem de
classificacao;

VII.  Comprovar, por meio de Histérico Escolar e de Declaragdo, que esta regularmente
matriculado e frequentando com regularidade o Ensino Basico, Médio e ou Ensino Superior;

VIIl.  Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica — CPF, CTPS ou
protocolo de solicitagdo da CTPS, e outros documentos que se fizerem necessarios a época
da contratagéo.

IX.  Ter cadastro no Cadastra Unico do Governo Federal.

X.  Para os candidatos deficientes que estao dentro da reserva de vagas de 5 % (cinco), devem

apresentar laudo médico de sua deficiéncia.

I. A divulgagao oficial dos editais e demais divulgagbes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-ao através de Editais publicados no Diario Oficial do Municipio, cartazes

afixados no Mural e no sitio: http://tresbarras.pr.gov.br/index.php?sessao=bee871c79dcsbe e

www.click3.com.br

ll. E obrigagdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais,

divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetido destes.



. E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrico, ler o presente edital,
editais complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as
determinacdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para prestar a prova e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

.  Documentos necessarios para inscricdo: RG, CPF, CTPS ou protocolo de solicitacdo,
Declaragao de Matricula, e Comprovante de residéncia com endereco da cidade de Trés
Barras do Parana/PR.

lll. O candidato deverd, inicialmente, ter conhecimento do edital de abertura do certame e
conhecé-lo integralmente para depois fazer a sua inscrigdo, nao ocultando nenhuma
informacao, e assinalar os casos de necessidades especiais se as tiver;

V. O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID. A entrega do laudo devera ser feito junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura municipal de Trés Barras do Parana.

V. Nao sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial
que ndo modificam os padrées normais e comuns para aplicagdo e execucdo da prova
objetiva, que sdo: amamentacgédo, gestante, canhoto e obesidade.

VI. A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem desobriga o Municipio de Trés Barras do Parana /
Parana de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condigdes dos demais candidatos.

VII.  Os pedidos seréo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade,
sendo que ndo serdo atendidos pedidos para aplicacdo de provas em outro local, em outra
data ou outro horario, diferente do estabelecido neste edital.

VIIl.  As inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

Etapas Data Local

Inscrigdes De 04/02/2014 a CRAS - (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
18/02/2014

Das 08h30min as
11h00min e das
13h30min as
16h30min horas nas
dependéncias do
CRAS.




Apresentagao da Dia 20/02/2014 Diario Oficial do Municipio e Mural da Prefeitura
lista dos inscritos e
homologacao das

inscricoes http://tresbarras.pr.gov.br/index.php?sessao=bee871c79dcsbe

Municipal e sitio:

www.click3.com

Realizagao da | Dia 23/02/2014 Escola Municipal Carlos Gomes Educagdo Infantil e
Prova Ensino Fundamental, Av. Parana, n° 522.

Publicagéo Dia 26/02/2014 Mural da Prefeitura Municipal, e Diario Oficial do
provisoria do Municipio cartazes afixados no Municipio e sitio:
resultado do http://tresbarras.pr.gov.br/index.php?sessao=bee871c79dcsbe
processo  seletivo www.click3.com

simplificado.

Recursos Até 28/02/2014 Entregar ficha do Anexo Il devidamente preenchida no

departamento do CRAS, sala de recepgao.

Publicagéo do | Dia 06/03/2014 Mural da Prefeitura Municipal, e Diario Oficial do
resultado final do Municipio cartazes afixados no Municipio e sitio:
processo  seletivo http://tresbarras.pr.gov.br/index.php?sessao=bee871c79dcsbe
simplificado. www.click3.com

I.  So6 sera considerada inscrigao valida no Processo Seletivo Simplificado aquela que cumprir
integralmente as etapas, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

. Através da efetivacdo da inscricdo, preencher o cadastro com os dados pessoais do
candidato nao ocultando nenhum dado obrigatoério e referente a este atender a requisitos
especificos se houverem, responder as opgbes relativas as necessidades especiais se
houverem.

lll. O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

V. O candidato devera conferir todos os dados e constatar se esses estdo corretos, ao efetivar
sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no
formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaracbes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.

V. O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de

confirmagéo da inscricdo. Na hipotese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera



aponta-las através de expediente escrito e dirigido a Comissdo Organizadora do Teste

Seletivo, indicando os dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

. O Comprovante de Inscrigdo € o documento que facilita o acesso do candidato a sala de
provas. Devera ser apresentado no dia da prova, acompanhado de Documento de
Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua
apresentacao indispensavel.

II.  Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato que nao esteja perfeitamente
legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragbes nas suas caracteristicas
originais.

lll. Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o
candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagdo, este estara impedido de
participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificagao.

IV. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o

identifique.

O Processo Seletivo Simplificado contara apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, com 30 (trinta) questdes objetivas de (v) verdadeiro ou (f) falso, obedecera ainda a

seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes, conforme quadro abaixo:

DA PROVA DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

e

Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos EspeC|f|cos



I. A Prova Objetiva sera aplicada na seguinte data, local e horario:
DATA: 23/02/2014;
HORARIO: 08h30min
LOCAL: Escola Municipal Carlos Gomes Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, Avenida Parana,
n°® 522;
CIDADE: Trés Barras do Parana - PR;

II.  Sera classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) da prova.
lll.  Arelagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(a)s no teste especifico sera divulgada através do

mural da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

. Os portoes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 7:30h e fechados
pontualmente as 8:30h, independente do motivo do atraso, depois das 8h30min ndo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente
entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de
provas, em processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissdo executora.
Extraordinariamente e a critério da comissdo executora do Processo Seletivo Simplificado,
podera ser prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas
bem como o horario de inicio das provas, em razéo de fatores excepcionais e prejudiciais a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

II. O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios
definidos com antecedéncia de 30 (trinta) minutos para identificagdo, munido de caneta
esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e com foto.

lll. A identificagdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinacdes serao de responsabilidade exclusiva do candidato.

IV. Tempo de duragao das provas: das 8:30 as 11:30 horas.

V. No ambiente de provas NAO serd permitido & permanéncia de pessoas nas seguintes
condigdes:

VI. Pessoas estranhas ao processo seletivo simplificado, ou seja, ndo pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo simplificado ou ndo pertencente a comisséao
fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame, exceto mediante autorizagao

expressa da Comissédo Organizadora do certame;



VIL.

VIII.

XL

XIl.

X

XIV.

Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagao, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecéanico ou 6ptico, calculadora, radio ou
similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de
cabelo préximo da orelha, brinco, tiara e outros acessorios que ensejem comunicagao. Estes
objetos ou equipamentos serédo recolhidos a sala da coordenagdo. Caso o candidato se
negue a cumprir com tais determinagdes, sera impedido de realizar provas ou qualquer parte
do processo seletivo simplificado, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera assinalar somente uma resposta a qual julgar correta.

Nao sera permitido que as marcagdes que sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo simplificado.
Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para corregdo e para respectiva
pontuacéo o caderno de questodes.

Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
prova acompanhado do gabarito, e assinar a lista de presencas.

Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia da documentagdo para a coordenagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo simplificado concorrerao em iguais condigdes com os demais candidatos.

As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital,
devendo o Candidato considerar, além destes, os contetidos de sua formagéao escolar.

Para realizacdo da prova objetiva, o unico material permitido e de responsabilidade do

candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.

Chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira
satisfatoria e suficiente a sua inscri¢cao e identificacao;

Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com

anotacdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou



armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

IV.  Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de
acompanhamento de um fiscal;

V. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
VII. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

VIIl.  N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

IX. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

X. Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

XI. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou, excepcionalmente através de comunicado.

XIl. Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
nao sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.

Xlll.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, suas provas serdo

anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

. Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que nao
obtiver pontuagao igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) na prova.
. Serdo excluidos do processo seletivo simplificado os candidatos que participaram do
“Programa Jovem Aprendiz” e cursaram o curso ofertado na oportunidade, ou seja, em 2013.
1. Serao adotados os critérios de classificacdo, considerando o total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.
IV. A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo

previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso existam.



V. Alista final de classificagao estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos

por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

Em caso de empate na classificagéo tero preferéncia sucessivamente, os candidatos;
I.  Maior nota na prova de Portugués.
[Il.  Maior nota na prova de matematica.

lll.  Maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

Estdo previstas as seguintes divulgagdes, podendo estas ser complementada caso surjam
necessidades especificas nao previstas: Diario Oficial do Municipio, cartazes afixados nas

instituicdes do Municipio e nos sitio: http:/tresbarras.pr.gov.br/index.php?sessao=bee871c79dcsbe €

www.click3.com

Os recursos deverado ser apresentados e obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem este
Edital Anexo Il e serdo dirigidos a Comissao Executora/Banca examinadora do Processo Seletivo

Simplificado, a qual avaliara e tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

I.  Havendo discordancia quanto a formulagao de questdes da prova objetiva, quanto a resposta
correta para determinada questdo, cabe ao candidato no prazo de 1 (um) dia util para a
apresentacao de recurso, a partir da respectiva publicagéo.

II.  Qualquer interposi¢cao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Processo Seletivo
Simplificado, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

lll.  Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que permita plena
legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no modelo
Anexo |l deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificagbes a seguir:

identificagdo do Processo Seletivo Simplificado, Municipio, Edital, local e data; dados do



candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, niumero de inscricdo e assinatura
do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com reconhecimento de
firma;

IV.  Fundamentagdo circunstanciada a respeito da(s) questao(6es) e pontos reivindicados,
anexando cépias de comprovagdes documentais autenticadas em cartério e com identificagao
da fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no

V.  Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
nota, numero de pontos ou acertos;

VI. Em caso de anulagido de questdo por decisdo da Comissdo Executora/Banca Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado, a questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

VII. Se houver alteragéo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidas de acordo com
as alteragbes efetuadas pela Banca Examinadora.

VIIL. Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao

requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

I. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

II. A contratagdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal,
de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de até 12 (doze) meses, ao
final dos quais sera automaticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar
sua demissao.

1. O Municipio de Trés Barras do Parana/Parana nao se responsabiliza por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio
de Trés Barras do Parana, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

IV. O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 2 dias uteis contados
da data de publicagdo da convocacao, para apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana e assumir a vaga,
munido de todos os documentos exigidos neste edital. Ndo ocorrendo a apresentagéo o
candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao

Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.



V. O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma unica vez, ser incluido no final
da relagdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

VI. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois) anos, a contar
da data da homologagéo do resultado final, a critério da Administragdo Municipal.

VII. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, sé
Ihes sera deferida no caso de exibirem:

VIIl. A documentacgao original comprobatéria das condi¢des previstas no subitem 1.15 deste Edital,
acompanhada de TRES copias.

IX. Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo.

X.  Apresentacdo de TRES fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula de
Identidade Profissional, (Titulo de eleitor, quando for o caso)

XI. Carteira de Trabalho ou protocolo de solicitagao;

Xll. A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo implicara a
Impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigao no Processo Seletivo Simplificado.

Xlll.  Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisdes que

compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

I. A inexatidao das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragéo
inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, nos
termos do Cadigo Penal Brasileiro.

. A Prefeitura de Trés Barras do Parana ndo se responsabiliza e ndo assume nenhum 6nus
perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizagao, acidente,
prejuizo ou devolugdo de valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de
equipamentos por ocasido da sua participacdo em qualquer uma das etapas da realizagao do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacdo e/ou
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a ficha de inscricdo e a

listagem de classificagéo publicada na imprensa oficial.



VI.

VIL.
VIII.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Executivo Municipal.

O Prefeito Municipal podera antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo Simplificado, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagoées.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Conteudos Programaticos.

Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexo Il - Requerimento Para Condigbes Especiais

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Paranda, Estado do Parana, 03 de fevereiro de

2014.

Gerso Francisco Gusso

Prefeito Municipal



ANEXO |

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatérias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida,
sobre as seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. Questdes especificas.

1.2 A pontuagdo e os conteudos programaticos da prova escrita para JOVEM APRENDIZ terdo a
seguinte classificagao:

1.2.1 Pontuagao:

Matérias Numero de questées | Pontuagdo por | Pontuagao total
questao
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 100,0

1.2.3 Conteudos programaticos:

Lingua Portuguesa

Textos - Interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Pontuagéo; Identificacdo de
vogais, semivogais e consoantes; Morfossintaxe; Concordancia verbal e nominal; Frase (definigao,
ordem direta e inversa); Oragao e periodo; Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva); Colocagéo dos
pronomes obliquos; Uso da crase; Significagao das palavras; Identificagdo e interpretagéo de figuras
de linguagem; Recepc¢ao e interpretagao de textos informativos, argumentativos e literarios. Coesao
textual: emprego de preposi¢des, pronomes, conjun¢des, pontuagdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. Coeréncia textual, ambigiidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras
de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, vicios de linguagem.
Ortografia. Acentuagéo. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e
irregulares. Classes de palavras.

Matematica

Nogdes sobre teoria dos conjuntos; Representagéo; Conjunto dos nimeros naturais (N); Conceito de
numero natural; ordenagao; Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potencializaréo e
radiciagao); Propriedades; Divisibilidade: multiplos e divisores, numeros primos, maximo divisor
comum; Minimo multiplo comum; Regra de trés simples; Porcentagem; Equagéo e inequagao do 1°
grau com uma variavel; Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagodes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana; Progressao
Aritmética — PA; Progressdo Geomeétrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacao; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizag&o; Industrias; Agricultura.

Historia do Brasil: Sistema Colonial; Expanséao territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizagao.

O Municipio de Trés de Barras do Parana.




Conhecimentos Especificos: INFORMATICA

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e
Lixeira; identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar
funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar
operacgdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo
e utilizagdo de nomes validos de arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Word. Abrir, criar, formatar um
documento e salva-lo, utilizando menu, icones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas padrao, tabelas e bordas, formatacdo e desenho, para formatar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos.

MS Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Excel. Definir e identificar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das barras de
ferramentas padrao, desenho e formatacgao. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades
do Excel utilizando menu, icones, teclado e mouse.

Intranet; Internet Explorer; Navegacgao/utilizagdo da Internet; seguranga na Internet; Correios
eletrénicos (e-mail).

ANEXO Il

Requerimento para Recurso
Para
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — APRENDIZAGENS EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, Jovem Aprendiz Municipio de Trés Barras do Parana.
Eu , portador(a)de
documento de identidade n.° inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado da

Prefeitura de Municipal de Trés Barras do Parana, para o Programa Jovem Aprendiz, conforme Edital

n.c , com a inscricdo n.° , venho por meio deste requerer

, pelos motivos que seguem:

10

20

30

Nestes termos, pede deferimento,

Trés Barras do Parana / /

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

ILMO(a) SR(a):

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trés Barras
do Parana.

EU ,RG candidato ao cargo

vem requerer de V.S. condi¢cdes especiais para realizar

a prova, conforme informagoes a seguir:

Trés Barras do Parana, em / 12014.

Assinatura do candidato
Atengéo: As condi¢cbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de

necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.




